jOthCtICS Q. PARA AGENCIA

PROGRAMA DE SOCIOS

Coaching de carreracon A
para cada cliente,
conh su marca

Agencias de seleccidn, coaches de carrera y creadores de RR. HH.: ofrezca a
sus clientes un asistente de carrera con IA a su nhombre y reciba una parte de
cada membresia.

Su marca 6 38

nombre, logotipo y dominio idiomas de interfaz herramientas de IA
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EL RETO

Sus clientes necesitan ayuda antes de lo que un coach puede darla

10-12 M 402 M

de jovenes africanos llegan cada afo al de personas en el mundo quieren un
mercado laboral, para unos 3 millones de empleo y no lo tienen (déficit mundial de
empleos formales. empleo, 2024).
Banco Africano de Desarrollo OIT, WESO Tendencias 2025
El tiempo de coaching es - -~ Filtrado automatico
@ limi Y i
imitado La mayoria de los grandes empleadores

Cada revision de CV o simulaciéon de
entrevista cuesta una hora de coach: no
puede atender a todos los candidatos
que lo piden.
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filtran las candidaturas con un software
antes de que las lea un reclutador.

~98 %

de las empresas del Fortune 500 filtran
las candidaturas con sistemas de
seguimiento (ATS).

Jobscan, estudio del sector

@ Herramientas con precios de
otro mercado

Las grandes herramientas de CV con IA
son ante todo angléfonas, se cobran en
dolares y solo con tarjeta.



MARCA BLANCA

Su propio espacio de carrera con lA, con suhombre

Sumarca ][5 o

@ Inicio

Su nombre’ Iogotipo y Colores en Cada Buenosdias,Amina@ [@ Crear un perfil a partir de un GV~ () fm Crear un perfil a partir de Linkedln =~ (O ) Crear un perfilen blanco (D

Micarrera

pantalla que ven sus clientes S

B Mis documentos

© Ultima conexién hace 24 min

TU TRAYECTORIA 0r1s TU NIVEL DE DOMINIO

Herramientas 1A 1 nivel Novato

. . # Creador de CV'y Cartas Finalizar tu perfil de CV Finalizar mi perfil > 0/ 200 XP
Su domlnlo @ simulacion de entrevista

. . . . 88 Plantillas y modelos
Una direccion web propia, por ejemplo i i competencias >
. Bulsqueda de emplea CANDIDATURAS ACTIVAS DURACION TOTAL DE CREDITOS
Carreras'su_agenCIa’Com @ Ofertas de empleo & Afade una formacion Afiadir una formacion > 0 ;N)'REWSTAS 33
min

Afiade una experiencia Afiadir una experiencia >

£ Redacta tu resumen Redactar miresumen >
Cuenta

@ Credites
Genera tu primer CV Generar miCV >

M 4 8 Configuracion
egistro auténomo
Redacta una carta de presentacion Redactar micarta >

© Administracion
Finalizar tu perfil de cv €5

Sus clientes se registran SO|OS, por correo, Recarga tus créditos Recargar > & Inroduce t e, elfon,uced Dk ot ecabezs g
Google o Linkedln

NO ROMPAS LA CADENA. TU EMBUDO DE CANDIDATURAS

Seis idiomas de interfaz 80

|ng|é3, franCéS, eSpaﬁOl, portUgUéS, italiano Tu embudo se enciende con tu primera candidatura. Empecemos.
y aleman

AM Amut\a MANGA
amina.

ina.manga@mailexample T

[ Cerrar sesién

Lo que ve un cliente: el espacio de carrera de una agencia de demostracion, Meridian Talent Partners.
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Jobtactics

LO QUE RECIBEN SUS CLIENTES

Ocho herramientas de IA, del primer CV a la oferta firmada

Analisis de oferta

Una puntuacion sobre 100
frente a cualquier oferta,
requisito por requisito.

I[q
Perfil de Linkedin

Titular, extractoy
competencias reescritos para
el puesto objetivo.

B

CV optimizado para
ATS

Un CV adaptado a cada
oferta, redactado a partir de la
experiencia real del miembro.

Q

Busqueda de empleo

Mas de 200.000 ofertas
activas, cada una puntuada
frente al perfil.

Interfaz en 6 idiomas; documentos generados en el idioma del miembro. Ofertas y plantillas a noviembre de 2026.
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Carta de presentacion

Una carta personalizada para
cada empresa, lista para
enviar en PDF.

O

Simulador de
entrevistas
Una entrevista por voz con un

reclutador virtual y un informe
detallado.

Auditoria de CV

Lo que frenaun CV, con
correcciones ordenadas de
criticas a menores.

m[m)
(m[m]

Biblioteca de diseinos

Mas de 400 disefios de CV'y
cartas, incluidos Europass y
formatos académicos.



DENTRO DEL PRODUCTO

Opiniones reales, ofertas reales, practicareal

52 ’
a

Buscas ofertas umtarms

Auditoria ATS

Puntuacion sobre 100, palabras clave que faltan

y lista de correcciones por prioridad.

Job opportunity :DIGITAL & CASH MANAGEMENT SALES MANAGER uh
MANAGEMENT SALES MANAGER X CAMI afncaine

DRECETTTT S O Guadwr @ Copiar oferta

a
Marketing Digital & Communication (W/F) Descripcién del puesto

mmmmmmmmmmmmmmmmm

Busqueda de empleo

Ofertas de Europa, América Latina y Africa, con
una puntuacion de afinidad.
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.........

Practica de entrevistas

Una entrevista por voz adaptada al puesto, a la
empresay al perfil.



SU PANEL

Siga el progreso de sus clientes de un vistazo

o L] o r

Actividad y captac|on Meidan TlentPartners  _ e -

Clientes activos, altas a lo largo del % panel

tiempo y uso de |a IA por herramienta, en :m::mes Resumen de la actividad, el consumo v |a salud de tu organizacion.

el perio do que eIija. o s - [ owe | mores 8 soct—snov
o * 2 ¥ 2 628 50 B 3

s || e S S— O — “ -
Operaciones
M M ~7 Ingresos Actividad diaria (30d) [ \6dulo (30d)
oy Cliente por cliente o von ————

(@)

%, Traducciones

Fecha de alta, ultima conexion y estado
de cada cliente, con busqueda vy filtros.

& Austes
39%

Equipo y accesos
9,

Invite a sus coaches con sus propios
roles; restrinja el espacio de
administracion por direccion IP.

Pantallas del producto en servicio, con una organizacion y miembros de demostracion ficticios.
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SUS CLIENTES

Todos sus clientes en una lista, sin instalar nada

Meridian Talent Partners

iMend: | Cliertes e Meridian Talent Partners _ .
= Menua Ajustes
% Panel
isiskia o cller’tes 98 Panel
&, Clientes .
& st & o8 * s & 5 % A]ustes
Parsonas Configura la identidad, direccién, dominio e integraciones de tu organizacion,
o i
O Ustade® . o i IEED
o, staff General @ Direccién P Marca @ Dominio © Seguridad L\ Notificaciones 2 Retiros
Opmines Nombre Correo electrsnico Rol Estado Uttimo inicio Inscrito ~
~ Ingresos
" Flore KAMGA [hcovo Y hace 1 sem hace7h
© Roles o )
Yvana TAMO o hae6d hicetd eguridad y cumplimiento . .
#a: Tadacciones Dominio personalizado
Prisca BIYA [ scvo ] hace 6 hace 2d O ListadelP
Piataforma Ofrece tu organizacion bajo tu propio dominio. Apuntalo hacia nosotros con un registro CNAME vy luego verifica.
© Awustes “ ines MANGA D hace5d hace 3d
+ Brice KAMGA [ 10w 3 hace 4 d hace 5d Operaciones
1 Rosine TAMO hcono hace 4d — s Dominio persanalizado
ngresos .
R Pioo) = e careers.meridiantalent.example
- © Roles
arine MANGA [[scino ) nace2d hace 1 sem Estado del DNS
v KAk e paca 14 hoce 206 %, Traducciones © Verificado
Mieille TAMO hace1d hace 2 sem Verificado
Fabece B Lo hce 3 hace 3sem . hace 3 mes
Wilried MANGA [icow ) hace 1 sem hace 3 sem
8 Ajustes ) .
Nolson KAMGA [liciivo ) fiaoe ] sem Naca A pedt Configuracion de DNS
& Volver ai panel Afade el siguiente registro CNAME en tu proveedor de DNS y luego haz clic en Verificar. La propagacion puede tarda
Gidas TAMO Phco hace 1 som Pace 1mes
) DecisLMBARGA Zacherie BIYA [hcevo ¥ fasetiem e careers.meridiantalent.example CNAME app.jobtactics.io
[ Cesrar sesion Rodrigue MANGA [ Acevo ) hace 1 sem hace 1mes

Lista de clientes Su propio dominio

Estado, ultima conexion y fecha de alta de cada cliente; bloquee o reactive Apunte un unico registro DNS hacia nosotros y su espacio de carrera
una cuenta con un clic. responde en su direccion, con HTTPS.
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MODELO DE NEGOCIO

Sus clientes pagan. Usted gana con cada membresia

o

K. o & G
Una cuota de Una membresia La agencia gana Retiro cuando quiera
entrada unica unica Una parte de cada Las ganancias se retiran por
Se paga una sola vez, con El cliente paga una membresia y de las recargas Mobile Money o a la cuenta
un contrato de socio firmado membresia Unica al de creditos de IA que Stripe de la agencia, sin
antes de la activacion. registrarse, con créditos de compran sus clientes. pedirnoslo.
Nunca una suscripcion. IA incluidos. Recargas solo si

quiere mas.

Se fijan juntos durante la demo

El precio de la membresia, los créditos de IA incluidos y su participacion se acuerdan con usted y se recogen en su contrato de
socio.

jOthICtiCS Folleto para agencias de RR. HH. socias - Noviembre de 2026



SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

A la altura de los datos de sus miembros

o Cifrado < Aislado
Datos sensibles cifrados en reposo (AES-256) y cada e Los datos de cada organizacion estan aislados; el
conexion cifrada en transito (TLS). acceso del equipo se concede rol por rol.

a Auditado o Derechos de los miembros
Cada accion sensible queda registrada: quién hizo Exportacion y supresion de datos a peticion, con una
qué y cuando, consultable en todo momento. politica de privacidad de nivel RGPD.

Controles de seguridad disefiados segun las practicas SOC 2 e ISO 27001: cifrado, control de acceso, registro de auditoria y conservacion controlada de los datos.
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PRIMEROS PASOS

Del contrato al primer cliente en dias

A
PASO 1 PASO 2
Reserve una demo Firmey active
Una llamada de 30 minutos para ver la Firme el contrato de socio y abone la
plataforma y acordar el precio de la cuota de entrada. Preparamos su
membresia y su participacion. nombre, logotipo, colores y dominio.

O
r—\+

PASO 3

Invite a sus clientes

Comparta su direccion web: sus
clientes se registran, pagan su
membresia y empiezan solos.

Nada que instalar El espacio de carrera funciona en el navegador, en ordenador o en movil. Sus clientes se registran con la direccion web

que usted comparte.
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jobtactics

SIGUIENTE PASO

Multipliquemos
su coaching,
conh su marca

RESERVAR UNA DEMO

jobtactics.io/es/para-agencias-rrhh

Phenomain LLC - Yaundé, Camerun

CORREO W{\’

enterprise@jobt

-
allcs io

<0 RESERVAR UNA DEMO

o —

L



