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P R O G R A M A  D E  S O C I O S

Un servicio de carrera
para cada estudiante,
con su marca
Ofrezca a cada estudiante un asistente de carrera con IA, con la imagen de su 
institución, sin coste para la escuela y con una parte de cada membresía.

Gratuita
licencia de la plataforma

6
idiomas de interfaz

8
herramientas de IA
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E L  R E T O

Sus titulados compiten contra filtros que no ven

10–12 M
de jóvenes africanos llegan cada año al 
mercado laboral, para unos 3 millones de 
empleos formales.

Banco Africano de Desarrollo

402 M
de personas en el mundo quieren un 
empleo y no lo tienen (déficit mundial de 
empleo, 2024).

OIT, WESO Tendencias 2025

~98 %
de las empresas del Fortune 500 filtran 
las candidaturas con sistemas de 
seguimiento (ATS).

Jobscan, estudio del sector

El servicio de carrera no da 
abasto
Un orientador para cientos o miles de 
estudiantes: revisar cada CV y simular 
cada entrevista es un lujo.

Herramientas pensadas para 
otros
Las grandes herramientas de CV con IA 
son ante todo anglófonas, se venden 
por suscripción en dólares y solo con 
tarjeta.

Un rechazo invisible
El estudiante nunca sabe por qué 
descartaron su CV, así que repite los 
mismos errores.
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M A R C A  B L A N C A

Su propio espacio de carrera con IA, con su nombre

01 Su marca
Su nombre, logotipo y colores en cada 
pantalla que ven los estudiantes

02 Su dominio
Una dirección web propia, por ejemplo 
carreras.su-escuela.edu

03 Registro autónomo
Los estudiantes se registran solos, por 
correo, Google o LinkedIn

04 Seis idiomas de interfaz
Inglés, francés, español, portugués, italiano 
y alemán

Lo que ve un estudiante: el espacio de carrera de una escuela de demostración, Northfield Business School.
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L O  Q U E  R E C I B E N  S U S  E S T U D I A N T E S

Ocho herramientas de IA, del primer CV a la oferta firmada

Análisis de oferta
Una puntuación sobre 100 
frente a cualquier oferta, 
requisito por requisito.

CV optimizado para 
ATS
Un CV adaptado a cada 
oferta, redactado a partir de la 
experiencia real del miembro.

Carta de presentación
Una carta personalizada para 
cada empresa, lista para 
enviar en PDF.

Auditoría de CV
Lo que frena un CV, con 
correcciones ordenadas de 
críticas a menores.

Perfil de LinkedIn
Titular, extracto y 
competencias reescritos para 
el puesto objetivo.

Búsqueda de empleo
Más de 200.000 ofertas 
activas, cada una puntuada 
frente al perfil.

Simulador de 
entrevistas
Una entrevista por voz con un 
reclutador virtual y un informe 
detallado.

Biblioteca de diseños
Más de 400 diseños de CV y 
cartas, incluidos Europass y 
formatos académicos.

Interfaz en 6 idiomas; documentos generados en el idioma del miembro. Ofertas y plantillas a noviembre de 2026.
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D E N T R O  D E L  P R O D U C T O

Opiniones reales, ofertas reales, práctica real

Auditoría ATS
Puntuación sobre 100, palabras clave que faltan 
y lista de correcciones por prioridad.

Búsqueda de empleo
Ofertas de Europa, América Latina y África, con 
una puntuación de afinidad.

Práctica de entrevistas
Una entrevista por voz adaptada al puesto, a la 
empresa y al perfil.
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S U  P A N E L

Vea quién se está preparando, y cómo

Actividad y adopción
Estudiantes activos, operaciones de IA y 
consumo por herramienta, en el periodo 
que elija.

Estudiante por estudiante
Fecha de alta, última conexión y estado 
de cada estudiante, con búsqueda y 
filtros.

Equipo y accesos
Invite a sus colegas con sus propios 
roles; restrinja el espacio de 
administración por dirección IP.

Pantallas del producto en servicio, con una organización y miembros de demostración ficticios.
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S U S  E S T U D I A N T E S

Todos sus estudiantes en una lista, sin instalar nada

Lista de estudiantes
Estado, última conexión y fecha de alta de cada estudiante; bloquee o 
reactive una cuenta con un clic.

Su propio dominio
Apunte un único registro DNS hacia nosotros y su espacio de carrera 
responde en su dirección, con HTTPS.
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M O D E L O  D E  N E G O C I O

Gratis para la escuela. Una nueva fuente de ingresos para su servicio de 
carrera

Sin licencia
La plataforma de marca 
blanca no le cuesta nada a la 
escuela: ni alta, ni 
suscripción.

Una membresía 
única
El estudiante paga una 
membresía única al 
registrarse, con créditos de 
IA incluidos. Recargas solo si 
quiere más.

La escuela gana
Una parte de cada 
membresía y de las recargas 
de créditos de IA que 
compran sus estudiantes.

Retiro cuando quiera
Las ganancias se retiran por 
Mobile Money o a la cuenta 
Stripe de la escuela, sin 
pedírnoslo.

Se fijan juntos durante la demo

El precio de la membresía, los créditos de IA incluidos y su participación se acuerdan con usted y se recogen en su contrato de 
socio.
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S E G U R I D A D  Y  P R I V A C I D A D

A la altura de los datos de sus miembros

Cifrado
Datos sensibles cifrados en reposo (AES-256) y cada 
conexión cifrada en tránsito (TLS).

Aislado
Los datos de cada organización están aislados; el 
acceso del equipo se concede rol por rol.

Auditado
Cada acción sensible queda registrada: quién hizo 
qué y cuándo, consultable en todo momento.

Derechos de los miembros
Exportación y supresión de datos a petición, con una 
política de privacidad de nivel RGPD.

Controles de seguridad diseñados según las prácticas SOC 2 e ISO 27001: cifrado, control de acceso, registro de auditoría y conservación controlada de los datos.
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P R I M E R O S  P A S O S

En marcha en días, no en meses

P A S O  1

Reserve una demo
Una llamada de 30 minutos para ver la 
plataforma y acordar el precio de la 
membresía y su participación.

P A S O  2

Preparamos su espacio
Nombre, logotipo, colores, idiomas y 
dominio. Sus administradores reciben 
su invitación.

P A S O  3

Los estudiantes se 
registran
Comparta su dirección web con sus 
estudiantes: se registran y empiezan 
solos.

Nada que instalar  El espacio de carrera funciona en el navegador, en ordenador o en móvil. Sus estudiantes se registran con la dirección 
web que usted comparte.
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R E S E R V A R  U N A  D E M O

S I G U I E N T E  P A S O

Demos a cada
estudiante su propio
coach de carrera

R E S E R V A R  U N A  D E M O

jobtactics.io/es/para-escuelas

C O R R E O

enterprise@jobtactics.io

Phenomain LLC  ·  Yaundé, Camerún


