jobtactics

PROGRAMME PARTENAIRES

Un coaching carriere IA
pour chaque client,
a votre marque

Cabinets de recrutement, coachs carriére et créateurs RH : offrez a vos clients
un assistant carriere IA personnel a votre nom, et percevez une part de chaque
adhésion.

Votre marque 6 8

nom, logo et domaine langues d'interface outils carriere IA
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LE DEFI

Vos clients ont besoin d'aide plus vite qu’'un coach ne peut en donner

10-12 M 402 M

de jeunes Africains arrivent chaque de personnes dans le monde veulent un
annee sur le marché du travail, pour emploi et n'en ont pas (déficit mondial
environ 3 millions d'emplois formels. d'emplois, 2024).
Banque africaine de développement OIT, WESO Tendances 2025
@ Le temps de coaching est limité o Un tri automatisé
Chaque relecture de CV ou simulation - La plupart des grands employeurs

d'entretien prend une heure de coach :
impossible de servir tous les candidats
qui le demandent.
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filtrent les candidatures avec un logiciel
avant qu’un recruteur ne les lise.

~98 %

des entreprises du Fortune 500 trient les
candidatures avec des logiciels de
recrutement (ATS).

Jobscan, étude éditeur

Des outils tarifés pour ailleurs

@ Les grands outils de CV par |A sont
d'abord anglophones, facturés en
dollars et payables par carte seulement.



MARQUE BLANCHE

Votre propre espace carriere IA, a votre nom

Votre marque

Votre nom, votre logo et vos couleurs sur
chaque écran vu par vos clients

Votre domaine

Une adresse web a vous, par exemple
carrieres.votre-cabinet.com

Inscription autonome

Vos clients s'inscrivent seuls, par e-mail,
Google ou LinkedIn

Six langues d'interface
Anglais, francais, espagnol, portugais, italien
et allemand

Jobtactics

Meridian Talent Partners

@ Acoueil

Ma carrigre
@ Profils

B Mes Documents

Qutils 1A
Z Créateur de CV et Lettres
@ Simulation entretien

83 Templates & Modéles

Recherche

@ Offres d'emploi

Compte
@ Credits
& Parametres

© Administration

AM Amut\a MANGA
amina.

ina.manga@mailexample

[ Déconnexion

= Menu

Bonjour, Amina £

© Demiére connexion il y a 24 min

VOTRE PARCOURS

Finaliser votre profil CV
Ajouter une expérience
Ajouter vos compétences

£ Ajouter une formation

A Rediger votre résume
Générer votre premier CV
Rédiger une lettre de motivation

Recharger vos crédits

NE CASSEZ PAS LA CHAINE

0r1s

Finaliser mon profil >

Ajouter une expérience >
Ajouter mes compétences >
Ajouter une formation
Ecrire mon résume >
Générer monCV >

Rédiger ma lettre >

Recharger >

B 33credits | O @

[ CréerunprofilapartirdunCV (D @ Créer un profil & partir de Linkedin (D £ Créer un profil vierge (O

VOTRE NIVEAU DE PRISE EN MAIN
niveau Novice

0/200 %P

CANDIDATURES ACTIVES

0 Onmin 33

DUREE TOTALE INTERVIEW CREDITS

PASSEZ A L'ACTION MAINTENANT

Finaliser votre profil CV X3

o
[ Renseignez vos nom, téléphone, ville et pays : ls composeront len-téte de | niakiiaiala kg

tous vos CV.

VOTRE TUNNEL DE CANDIDATURE

Votre tunnel s'illumine dés votre premiére candidature. C'est parti.

Ce que voit un client : I'espace carriére d’un cabinet de démonstration, Meridian Talent Partners.
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CE QUE RECOIVENT VOS CLIENTS

Huit outils IA, du premier CV a I'offre signée

B & C¥

Analyse d’'offre CV optimisé ATS Lettre de motivation Audit de CV
Un score sur 100 face a Un CV adapté a chaque offre, Une lettre personnalisée pour Ce qui freine un CV, avec des
n'importe quelle offre, rédige a partir de I'expérience chaque entreprise, préte a corrections classées de
exigence par exigence. réelle du membre. envoyer en PDF. critique a mineure.
- 0o
Im Q O ula]
Profil Linkedin Recherche d’'emploi Simulateur d'entretien Bibliothéque de
Titre, résumé et compétences Plus de 200 000 offres en Un entretien vocal avec un modeles
réécrits pour le poste visé. ligne, chacune notée face au recruteur virtuel, puis un Plus de 400 modeéles de CV
profil. rapport detaille. et de lettres, dont Europass et
formats académiques.

Interface en 6 langues ; documents générés dans la langue du membre. Nombre d’offres et de modéles a novembre 2026.
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DANS LE PRODUIT

De vrais retours, de vraies offres, un vrai entrainement

a [ 1983 credts Meru @ Monprofi
 Tosscharger POF
. Nouvel entretien
Ma carriece. 8 .
- Sauvegardee @ Candicatures Alerte @ Puatis
ots-cies 57 27 E— Py Paramétres de lentretion
TAUX ORAESPONDANCE Ciyor 3
s D Lentret votre profil de compétences acti. Vos expénences,
# Croatour de CV et Lettres comoet 5 Deotess:0nnels seront Dris an Comgte oa NA Pro 50
Tk sporbicau DAL S A Job opportunity :DIGITAL & CASH MANAGEM ALES MANAGER zh
i © Ui © Fome tuns e MANAGEMENT SALES MANAGER ! . 9§ Smtarion sptreten
" 88 Templates & Modés T
R B s © o — 3 o
[T — O o i Nombrodequestions  Durbe. maxmale
- avis do ment : Stagiaire e 0 i
arketing Digital & Communication (H/F) Description du poste
- Contexte du por
»»»»»»
B Pantien Intitulé du poste Entreprise.
ApPELD 5 pnes Responsatie Ma Naolo Telecom
POUR LES VEMICULES DU PROJET HIV-..
Fiche de poste
—— Fourni e ot o .
B Alouter une fiche de po
Cherchar oas s s Avis do rocrutement : CHARGE
mmmmmmmmmmmmmmmmm
ew
Avis de recrutement : RESPONSAB! e
OEXPLOMATI 1N
L
mmmmmmmmmmmm

Audit ATS Recherche d’'emploi Entrainement a I'entretien

Score sur 100, mots-clés manquants et liste de Des offres d'Europe, d'Amérique latine et Un entretien vocal adapté au poste, a
corrections par priorité. d'Afrigue, avec un score de compatibilité. I'entreprise et au profil.
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VOTRE TABLEAU DE BORD

Suivez la progression de vos clients d'un coup d'ceil

&2

o)
N

Activité et acquisition

Clients actifs, inscriptions dans le temps
et usage de I'lA par outil, sur la période de
votre choix.

Client par client

Date d'inscription, derniere connexion et
statut de chaque client, avec recherche
et filtres.

Equipe et accés

Invitez vos coachs avec leurs propres
roles ; restreignez I'espace
d'administration par adresse IP.

Meridian Talent Partners = Menu Tableau de bord

88 Tableau de bord

oz Tableau cde hord

Personnes
Vue d'ensemble de l'activité, de la consommation et de |a santé de votre organisation.

2 Clients
o staft Période Aujourd'hui 7 jours 30 jours
Sécurité & Conformite o  UTLISATEURS o, ACTFS (0 CONSOMME (304)

~ 28 ~ 28 ™ 628
O Allowlist IP

1 admints Utisateurs avee au moing une opératio Toral a coitss:

Opérations
~7 Revenus Activité quotidienne (30])
© Roles Opérations et crédits cansommés par jour

%, Traductions

Plateforme

& Paramétres

Ecrans du produit en service, avec une organisation et des membres de démonstration fictifs.

Jobtactics
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90 jours 12 mois B 6oct.—5nov.

Consommation par module (30])

Grédits consommés répartis par module 1A

nalyse.
B Audit ATS
@ Optimisation Linkedin




VOS CLIENTS

Tous vos clients dans une seule liste, sans rien installer

Meridian Talent Partners

WEiMen | O i Meridian Talent Partners _ i
= Menu Parameétres
98 Tableau de bord
s i Clons 98 Tableau de bord
A, Clients. .
Configurez l'identité, l'adresse, le domaine et les intégrations de votre organisation.
o i
O Allowlist P - & Clients
o, Staff Géneéral @ Adresse @ Marque @@ Domaine © Sécurité O\ Notifications £ Retraits
Opbeptirn Nom Emait Role Statut Dernibre connexion Enrtlé ~
~ Revenus
Flore KAVGA [ tyatsem tya7h
S Sécurité & Conformite
7 Yvana TAMO [ ceit ] ya6j tyatj curite onformite . .
Rl Domaine personnalisé
Prisca BIYA D tyasj ntya2i O Allowlist IP
il Diffusez votre organisation sous votre propre domaine. Pointez-le vers nous via un enregistrement CNAME, puis veérifie:
@ Parametres M) inds MANGA D ityasj ftya3j
Brice KAMGA [ acor ) Ityad) Ityas) Opérations
Rosine TAMO [ici yad) yatsem Domaine persannalise
~7 Revenus idiantalent 1
Josiane BIYA m tya3j Ryaism careers.meridiantalent.example
JP—— 1ya2) tyatoom © Réles Statut DNS
Uieh KAMGA D tyat) iyazsem %, Traductions © Vverifie
Mirite TAMO wyat tyazsem Vérifié
Fabeics BYA [ Y iyasn tya3sem . Ily a 3 mois
Willod MANGA tyatsen tyadsem
#8 Parametres Confi DNS
Nolson KANGA oD tyatsem ltyadsem onfiguration
& Retour au dashboard Ajoutez l'enregistrement CNAME suivant chez votre fournisseur DNS, puis cliquez sur Vérifier. La propagation peut pr
Gidas TAMO D tyatsem Ryatmes
| Deoiel MBARGA Zachario BIYA D ityatsem tyalmois careers.meridiantalent.example CNAME app.jobtactics.io
(+ Deconnexion Rodrigue MANGA [ cut ) Ity alsem Itya 1 mois

Liste des clients Votre propre domaine

Statut, derniére connexion et date d'inscription de chaque client ; bloquezou  Un seul enregistrement DNS a pointer vers nous : votre espace carriére
réactivez un compte en un clic. répond sur votre adresse, en HTTPS.
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MODELE ECONOMIQUE

Vos clients paient. Vous étes rémunéré sur chaque adhésion

o
K. o & G

Un droit d’'entrée Une adhésion unique Le cabinet est Retrait a tout
unique Le client régle une adhésion rémunéreé moment
Réglé une seule fois, dans le unique a l'inscription, credits Une part de chaque Les gains se retirent par
cadre d'un contrat de IAinclus. Def recharges adhésion et des recharges Mobile Money ou sur le
partenariat signé avant seulement s'il en veut plus. de crédits IA achetées par compte Stripe du cabinet,
I"activation. Jamais ses clients. sans nous le demander.

d'abonnement.

Fixés ensemble pendant la démo

Le prix de I'adhésion, les crédits IA inclus et votre part sont convenus avec vous, puis inscrits dans votre contrat de partenariat.
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SECURITE ET CONFIDENTIALITE

A la hauteur des données de vos membres

Chiffré ~ Isolé
& =
Données sensibles chiffrées au repos (AES-256) et Les données de chaque organisation sont isolées ; les
chaque connexion chiffrée en transit (TLS). acces de I'éguipe sont donnés role par role.
a Tracé o Droits des membres
Chaque action sensible est journalisée : qui a fait quoi, Export et suppression des données sur demande,
et quand, consultable a tout moment. sous une politique de confidentialité de niveau RGPD.

Contréles de sécurité congus selon les pratiques SOC 2 et ISO 27001 : chiffrement, contrdle d'acces, piste d'audit et conservation maitrisée des données.
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DEMARRER

Du contrat au premier client en quelques jours

A
ETAPE 1 ETAPE 2
Réservez une démo Signez et activez
Un appel de 30 minutes pour découvrir Signez le contrat de partenariat et
la plateforme et convenir du prix réglez le droit d'entrée. Nous
d'adhésion et de votre part. preéparons votre nom, logo, couleurs et
domaine.

O
ﬁ+

ETAPE 3

Invitez vos clients

Partagez votre adresse web : vos
clients s'inscrivent, reglent leur
adhésion et démarrent seuls.

Rien ainstaller L'espace carriére fonctionne dans le navigateur, sur ordinateur comme sur téléphone. Vos clients s'inscrivent avec I'adresse

web que vous leur donnez.

jOthICtiCS Brochure partenaire pour les agences RH - Novembre 2026

10



jobtactics

PROCHAINE ETAPE

Demultipliez
votre coaching,
a votre marque

RESERVER UNE DEMO

jobtactics.io/fr/pour-les-agences-rh

Phenomain LLC - Yaoundé, Cameroun

<. RESERVER UNE DEMO

1-BR 4.

E-MAIL L
enterprlse@jobtallcs io




