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Un coaching carrière IA
pour chaque client,
à votre marque
Cabinets de recrutement, coachs carrière et créateurs RH : offrez à vos clients 
un assistant carrière IA personnel à votre nom, et percevez une part de chaque 
adhésion.

Votre marque
nom, logo et domaine

6
langues d’interface

8
outils carrière IA
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L E  D É F I

Vos clients ont besoin d’aide plus vite qu’un coach ne peut en donner

10–12 M
de jeunes Africains arrivent chaque 
année sur le marché du travail, pour 
environ 3 millions d’emplois formels.

Banque africaine de développement

402 M
de personnes dans le monde veulent un 
emploi et n’en ont pas (déficit mondial 
d’emplois, 2024).

OIT, WESO Tendances 2025

~98 %
des entreprises du Fortune 500 trient les 
candidatures avec des logiciels de 
recrutement (ATS).

Jobscan, étude éditeur

Le temps de coaching est limité
Chaque relecture de CV ou simulation 
d’entretien prend une heure de coach : 
impossible de servir tous les candidats 
qui le demandent.

Un tri automatisé
La plupart des grands employeurs 
filtrent les candidatures avec un logiciel 
avant qu’un recruteur ne les lise.

Des outils tarifés pour ailleurs
Les grands outils de CV par IA sont 
d’abord anglophones, facturés en 
dollars et payables par carte seulement.
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M A R Q U E  B L A N C H E

Votre propre espace carrière IA, à votre nom

01 Votre marque
Votre nom, votre logo et vos couleurs sur 
chaque écran vu par vos clients

02 Votre domaine
Une adresse web à vous, par exemple 
carrieres.votre-cabinet.com

03 Inscription autonome
Vos clients s’inscrivent seuls, par e-mail, 
Google ou LinkedIn

04 Six langues d’interface
Anglais, français, espagnol, portugais, italien 
et allemand

Ce que voit un client : l’espace carrière d’un cabinet de démonstration, Meridian Talent Partners.

3



Brochure partenaire pour les agences RH  ·  Novembre 2026

C E  Q U E  R E Ç O I V E N T  V O S  C L I E N T S

Huit outils IA, du premier CV à l’offre signée

Analyse d’offre
Un score sur 100 face à 
n’importe quelle offre, 
exigence par exigence.

CV optimisé ATS
Un CV adapté à chaque offre, 
rédigé à partir de l’expérience 
réelle du membre.

Lettre de motivation
Une lettre personnalisée pour 
chaque entreprise, prête à 
envoyer en PDF.

Audit de CV
Ce qui freine un CV, avec des 
corrections classées de 
critique à mineure.

Profil LinkedIn
Titre, résumé et compétences 
réécrits pour le poste visé.

Recherche d’emploi
Plus de 200 000 offres en 
ligne, chacune notée face au 
profil.

Simulateur d’entretien
Un entretien vocal avec un 
recruteur virtuel, puis un 
rapport détaillé.

Bibliothèque de 
modèles
Plus de 400 modèles de CV 
et de lettres, dont Europass et 
formats académiques.

Interface en 6 langues ; documents générés dans la langue du membre. Nombre d’offres et de modèles à novembre 2026.
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D A N S  L E  P R O D U I T

De vrais retours, de vraies offres, un vrai entraînement

Audit ATS
Score sur 100, mots-clés manquants et liste de 
corrections par priorité.

Recherche d’emploi
Des offres d’Europe, d’Amérique latine et 
d’Afrique, avec un score de compatibilité.

Entraînement à l’entretien
Un entretien vocal adapté au poste, à 
l’entreprise et au profil.
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V O T R E  T A B L E A U  D E  B O R D

Suivez la progression de vos clients d’un coup d’œil

Activité et acquisition
Clients actifs, inscriptions dans le temps 
et usage de l’IA par outil, sur la période de 
votre choix.

Client par client
Date d’inscription, dernière connexion et 
statut de chaque client, avec recherche 
et filtres.

Équipe et accès
Invitez vos coachs avec leurs propres 
rôles ; restreignez l’espace 
d’administration par adresse IP.

Écrans du produit en service, avec une organisation et des membres de démonstration fictifs.
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V O S  C L I E N T S

Tous vos clients dans une seule liste, sans rien installer

Liste des clients
Statut, dernière connexion et date d’inscription de chaque client ; bloquez ou 
réactivez un compte en un clic.

Votre propre domaine
Un seul enregistrement DNS à pointer vers nous : votre espace carrière 
répond sur votre adresse, en HTTPS.
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M O D È L E  É C O N O M I Q U E

Vos clients paient. Vous êtes rémunéré sur chaque adhésion

Un droit d’entrée 
unique
Réglé une seule fois, dans le 
cadre d’un contrat de 
partenariat signé avant 
l’activation. Jamais 
d’abonnement.

Une adhésion unique
Le client règle une adhésion 
unique à l’inscription, crédits 
IA inclus. Des recharges 
seulement s’il en veut plus.

Le cabinet est 
rémunéré
Une part de chaque 
adhésion et des recharges 
de crédits IA achetées par 
ses clients.

Retrait à tout 
moment
Les gains se retirent par 
Mobile Money ou sur le 
compte Stripe du cabinet, 
sans nous le demander.

Fixés ensemble pendant la démo

Le prix de l’adhésion, les crédits IA inclus et votre part sont convenus avec vous, puis inscrits dans votre contrat de partenariat.
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S É C U R I T É  E T  C O N F I D E N T I A L I T É

À la hauteur des données de vos membres

Chiffré
Données sensibles chiffrées au repos (AES-256) et 
chaque connexion chiffrée en transit (TLS).

Isolé
Les données de chaque organisation sont isolées ; les 
accès de l’équipe sont donnés rôle par rôle.

Tracé
Chaque action sensible est journalisée : qui a fait quoi, 
et quand, consultable à tout moment.

Droits des membres
Export et suppression des données sur demande, 
sous une politique de confidentialité de niveau RGPD.

Contrôles de sécurité conçus selon les pratiques SOC 2 et ISO 27001 : chiffrement, contrôle d’accès, piste d’audit et conservation maîtrisée des données.
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D É M A R R E R

Du contrat au premier client en quelques jours

É T A P E  1

Réservez une démo
Un appel de 30 minutes pour découvrir 
la plateforme et convenir du prix 
d’adhésion et de votre part.

É T A P E  2

Signez et activez
Signez le contrat de partenariat et 
réglez le droit d’entrée. Nous 
préparons votre nom, logo, couleurs et 
domaine.

É T A P E  3

Invitez vos clients
Partagez votre adresse web : vos 
clients s’inscrivent, règlent leur 
adhésion et démarrent seuls.

Rien à installer  L’espace carrière fonctionne dans le navigateur, sur ordinateur comme sur téléphone. Vos clients s’inscrivent avec l’adresse 
web que vous leur donnez.

10



R É S E R V E R  U N E  D É M O

P R O C H A I N E  É T A P E

Démultipliez
votre coaching,
à votre marque

R É S E R V E R  U N E  D É M O

jobtactics.io/fr/pour-les-agences-rh

E - M A I L

enterprise@jobtactics.io

Phenomain LLC  ·  Yaoundé, Cameroun


