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P R O G R A M M A  P A R T N E R

Coaching di carriera con IA
per ogni cliente,
con il vostro marchio
Agenzie di selezione, career coach e creator HR: offrite ai vostri clienti un 
assistente carriera con IA a vostro nome e ricevete una quota di ogni iscrizione.

Il vostro marchio
nome, logo e dominio

6
lingue di interfaccia

8
strumenti di IA
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L A  S F I D A

I vostri clienti hanno bisogno di aiuto prima di quanto un coach possa 
darlo

10–12 M
di giovani africani entrano ogni anno nel 
mercato del lavoro, per circa 3 milioni di 
posti formali.

Banca africana di sviluppo

402 M
di persone nel mondo vogliono un lavoro 
e non ce l’hanno (divario occupazionale 
globale, 2024).

OIL, WESO Trends 2025

~98 %
delle aziende Fortune 500 filtra le 
candidature con sistemi di selezione 
automatica (ATS).

Jobscan, ricerca di settore

Il tempo di coaching è limitato
Ogni revisione del CV o simulazione di 
colloquio costa un’ora di coach: non 
potete seguire tutti i candidati che lo 
chiedono.

Selezione automatica
La maggior parte dei grandi datori di 
lavoro filtra le candidature con un 
software prima che un selezionatore le 
legga.

Strumenti con prezzi di altri 
mercati
I grandi strumenti di CV con IA sono 
anzitutto anglofoni, fatturati in dollari e 
pagabili solo con carta.
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W H I T E  L A B E L

Il vostro spazio carriera con IA, a vostro nome

01 Il vostro marchio
Nome, logo e colori su ogni schermata vista 
dai vostri clienti

02 Il vostro dominio
Un indirizzo web tutto vostro, ad esempio 
carriere.vostra-agenzia.com

03 Iscrizione autonoma
I clienti si registrano da soli, via e-mail, 
Google o LinkedIn

04 Sei lingue di interfaccia
Inglese, francese, spagnolo, portoghese, 
italiano e tedesco

Cosa vede un cliente: lo spazio carriera di un’agenzia dimostrativa, Meridian Talent Partners.
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C O S A  R I C E V O N O  I  V O S T R I  C L I E N T I

Otto strumenti di IA, dal primo CV all’offerta firmata

Analisi dell’offerta
Un punteggio su 100 rispetto 
a qualsiasi offerta, requisito 
per requisito.

CV ottimizzato ATS
Un CV adattato a ogni offerta, 
scritto a partire 
dall’esperienza reale del 
membro.

Lettera di 
presentazione
Una lettera personalizzata per 
ogni azienda, pronta da 
inviare in PDF.

Audit del CV
Ciò che frena un CV, con 
correzioni ordinate da critiche 
a minori.

Profilo LinkedIn
Titolo, riepilogo e competenze 
riscritti per il ruolo cercato.

Ricerca di lavoro
Oltre 200.000 offerte attive, 
ognuna valutata rispetto al 
profilo.

Simulatore di colloquio
Un colloquio vocale con un 
selezionatore virtuale, poi un 
rapporto dettagliato.

Libreria di modelli
Oltre 400 modelli di CV e 
lettere, inclusi Europass e 
formati accademici.

Interfaccia in 6 lingue; documenti generati nella lingua del membro. Offerte e modelli a novembre 2026.
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D E N T R O  I L  P R O D O T T O

Riscontri reali, offerte reali, pratica reale

Audit ATS
Punteggio su 100, parole chiave mancanti e un 
elenco di correzioni per priorità.

Ricerca di lavoro
Offerte da Europa, America Latina e Africa, con 
un punteggio di compatibilità.

Pratica del colloquio
Un colloquio vocale adattato al ruolo, all’azienda 
e al profilo.
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L A  V O S T R A  D A S H B O A R D

Seguite i progressi dei clienti a colpo d’occhio

Attività e acquisizione
Clienti attivi, iscrizioni nel tempo e uso 
dell’IA per strumento, nel periodo che 
scegliete.

Cliente per cliente
Data di iscrizione, ultimo accesso e stato 
di ogni cliente, con ricerca e filtri.

Team e accessi
Invitate i vostri coach con i loro ruoli; 
limitate lo spazio di amministrazione per 
indirizzo IP.

Schermate del prodotto in funzione, con un’organizzazione e membri dimostrativi fittizi.
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I  V O S T R I  C L I E N T I

Tutti i clienti in un unico elenco, senza installare nulla

Elenco dei clienti
Stato, ultimo accesso e data di iscrizione di ogni cliente; bloccate o riattivate 
un account con un clic.

Il vostro dominio
Basta puntare un record DNS verso di noi: il vostro spazio carriera 
risponde al vostro indirizzo, in HTTPS.
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M O D E L L O  E C O N O M I C O

I vostri clienti pagano. Voi guadagnate su ogni iscrizione

Un ingresso una 
tantum
Una quota d’ingresso pagata 
una sola volta, con un 
contratto di partnership 
firmato prima 
dell’attivazione. Mai un 
abbonamento.

Un’iscrizione una 
tantum
Il cliente paga un’iscrizione 
una tantum alla 
registrazione, crediti IA 
inclusi. Ricariche solo se ne 
vuole di più.

L’agenzia guadagna
Una quota di ogni iscrizione 
e delle ricariche di crediti IA 
acquistate dai suoi clienti.

Prelievo in ogni 
momento
I guadagni si prelevano 
tramite Mobile Money o sul 
conto Stripe dell’agenzia, 
senza doverlo chiedere a 
noi.

Definiti insieme durante la demo

Il prezzo dell’iscrizione, i crediti IA inclusi e la vostra quota sono concordati con voi, poi riportati nel contratto di partnership.
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S I C U R E Z Z A  E  P R I V A C Y

All’altezza dei dati dei vostri membri

Cifrato
Dati sensibili cifrati a riposo (AES-256) e ogni 
connessione cifrata in transito (TLS).

Isolato
I dati di ogni organizzazione sono isolati; gli accessi 
del team sono concessi ruolo per ruolo.

Tracciato
Ogni azione sensibile viene registrata: chi ha fatto 
cosa e quando, consultabile in ogni momento.

Diritti dei membri
Esportazione e cancellazione dei dati su richiesta, con 
un’informativa privacy di livello GDPR.

Controlli di sicurezza progettati secondo le pratiche SOC 2 e ISO 27001: cifratura, controllo degli accessi, audit trail e conservazione controllata dei dati.
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P E R  I N I Z I A R E

Dal contratto al primo cliente in pochi giorni

P A S S O  1

Prenotate una demo
Una chiamata di 30 minuti per vedere 
la piattaforma e concordare prezzo 
dell’iscrizione e quota.

P A S S O  2

Firmate e attivate
Firmate il contratto di partnership e 
saldate la quota d’ingresso. Prepariamo 
nome, logo, colori e dominio.

P A S S O  3

Invitate i clienti
Condividete il vostro indirizzo web: i 
clienti si registrano, pagano l’iscrizione 
e iniziano da soli.

Niente da installare  Lo spazio carriera funziona nel browser, su computer o smartphone. I vostri clienti si iscrivono con l’indirizzo web che 
condividete.
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P R E N O T A  U N A  D E M O

P R O S S I M O  P A S S O

Moltiplichiamo
il vostro coaching,
con il vostro marchio

P R E N O T A  U N A  D E M O

jobtactics.io/it/per-agenzie-hr

E - M A I L

enterprise@jobtactics.io

Phenomain LLC  ·  Yaoundé, Camerun


