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Coaching de carreira com IA
para cada cliente,
com a sua marca
Agências de recrutamento, coaches de carreira e criadores de RH: ofereça aos 
seus clientes um assistente de carreira com IA em seu nome e receba uma parte 
de cada adesão.

A sua marca
nome, logótipo e domínio

6
línguas de interface

8
ferramentas de IA
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O  D E S A F I O

Os seus clientes precisam de ajuda mais depressa do que um coach a 
pode dar

10–12 M
de jovens africanos entram todos os 
anos no mercado de trabalho, para cerca 
de 3 milhões de empregos formais.

Banco Africano de Desenvolvimento

402 M
de pessoas no mundo querem um 
emprego e não o têm (défice global de 
emprego, 2024).

OIT, WESO Tendências 2025

~98 %
das empresas da Fortune 500 filtram 
candidaturas com sistemas de 
recrutamento (ATS).

Jobscan, estudo do setor

O tempo de coaching é limitado
Cada revisão de CV ou simulação de 
entrevista custa uma hora de coach: não 
consegue servir todos os candidatos 
que pedem.

Triagem automática
A maioria dos grandes empregadores 
filtra as candidaturas com software 
antes de um recrutador as ler.

Ferramentas com preços de 
outros mercados
As grandes ferramentas de CV com IA 
são sobretudo em inglês, faturadas em 
dólares e pagas apenas com cartão.
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M A R C A  B R A N C A

O seu próprio espaço de carreira com IA, com o seu nome

01 A sua marca
O seu nome, logótipo e cores em cada ecrã 
que os seus clientes veem

02 O seu domínio
Um endereço web próprio, por exemplo 
carreiras.a-sua-agencia.com

03 Registo autónomo
Os clientes registam-se sozinhos, por e-
mail, Google ou LinkedIn

04 Seis línguas de interface
Inglês, francês, espanhol, português, italiano 
e alemão

O que um cliente vê: o espaço de carreira de uma agência de demonstração, Meridian Talent Partners.
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O  Q U E  O S  S E U S  C L I E N T E S  R E C E B E M

Oito ferramentas de IA, do primeiro CV à proposta assinada

Análise de oferta
Uma pontuação em 100 face 
a qualquer oferta, requisito a 
requisito.

CV otimizado para ATS
Um CV adaptado a cada 
oferta, escrito a partir da 
experiência real do membro.

Carta de apresentação
Uma carta personalizada para 
cada empresa, pronta a 
enviar em PDF.

Auditoria de CV
O que trava um CV, com 
correções ordenadas de 
críticas a menores.

Perfil do LinkedIn
Título, resumo e 
competências reescritos para 
a função pretendida.

Pesquisa de emprego
Mais de 200 000 ofertas 
ativas, cada uma pontuada 
face ao perfil.

Simulador de 
entrevistas
Uma entrevista por voz com 
um recrutador virtual e, 
depois, um relatório 
detalhado.

Biblioteca de modelos
Mais de 400 modelos de CV e 
cartas, incluindo Europass e 
formatos académicos.

Interface em 6 línguas; documentos gerados na língua do membro. Ofertas e modelos em novembro de 2026.
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D E N T R O  D O  P R O D U T O

Feedback real, ofertas reais, prática real

Auditoria ATS
Pontuação em 100, palavras-chave em falta e 
uma lista de correções por prioridade.

Pesquisa de emprego
Ofertas da Europa, da América Latina e de 
África, com uma pontuação de compatibilidade.

Treino de entrevista
Uma entrevista por voz adaptada à função, à 
empresa e ao perfil.
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O  S E U  P A I N E L

Acompanhe o progresso dos seus clientes num relance

Atividade e captação
Clientes ativos, inscrições ao longo do 
tempo e uso de IA por ferramenta, no 
período que escolher.

Cliente a cliente
Data de inscrição, último acesso e estado 
de cada cliente, com pesquisa e filtros.

Equipa e acessos
Convide os seus coaches com as suas 
próprias funções; restrinja o espaço de 
administração por endereço IP.

Ecrãs do produto em funcionamento, com uma organização e membros de demonstração fictícios.
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O S  S E U S  C L I E N T E S

Todos os clientes numa só lista, sem nada para instalar

Lista de clientes
Estado, último acesso e data de inscrição de cada cliente; bloqueie ou reative 
uma conta com um clique.

O seu próprio domínio
Aponte um único registo DNS para nós e o seu espaço de carreira 
responde no seu endereço, com HTTPS.
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M O D E L O  D E  N E G Ó C I O

Os seus clientes pagam. Ganha em cada adesão

Uma entrada única
Uma taxa de entrada paga 
uma só vez, com um 
contrato de parceria 
assinado antes da ativação. 
Nunca uma subscrição.

Uma adesão única
O cliente paga uma adesão 
única ao registar-se, com 
créditos de IA incluídos. 
Carregamentos só se quiser 
mais.

A agência ganha
Uma parte de cada adesão e 
dos carregamentos de 
créditos de IA comprados 
pelos seus clientes.

Levantamento 
quando quiser
Os ganhos são levantados 
por Mobile Money ou para a 
conta Stripe da agência, sem 
nos pedir.

Definidos em conjunto durante a demonstração

O preço da adesão, os créditos de IA incluídos e a sua parte são acordados consigo e ficam registados no seu contrato de 
parceria.
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S E G U R A N Ç A  E  P R I V A C I D A D E

À altura dos dados dos seus membros

Cifrado
Dados sensíveis cifrados em repouso (AES-256) e 
cada ligação cifrada em trânsito (TLS).

Isolado
Os dados de cada organização estão isolados; o 
acesso da equipa é dado função a função.

Auditado
Cada ação sensível fica registada: quem fez o quê e 
quando, para consulta a qualquer momento.

Direitos dos membros
Exportação e eliminação de dados a pedido, ao 
abrigo de uma política de privacidade de nível RGPD.

Controlos de segurança concebidos segundo as práticas SOC 2 e ISO 27001: cifragem, controlo de acessos, registo de auditoria e conservação controlada dos dados.
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P R I M E I R O S  P A S S O S

Do contrato ao primeiro cliente em poucos dias

P A S S O  1

Marque uma demonstração
Uma chamada de 30 minutos para ver 
a plataforma e acordar o preço da 
adesão e a sua parte.

P A S S O  2

Assine e ative
Assine o contrato de parceria e pague 
a taxa de entrada. Preparamos o seu 
nome, logótipo, cores e domínio.

P A S S O  3

Convide os seus clientes
Partilhe o seu endereço web: os 
clientes registam-se, pagam a adesão 
e começam sozinhos.

Nada para instalar  O espaço de carreira funciona no navegador, no computador ou no telemóvel. Os seus clientes registam-se com o 
endereço web que partilhar.
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M A R C A R  U M A  D E M O

P R Ó X I M O  P A S S O

Vamos multiplicar
o seu coaching,
com a sua marca

M A R C A R  U M A  D E M O N S T R A Ç Ã O

jobtactics.io/pt/para-agencias-rh

E - M A I L

enterprise@jobtactics.io

Phenomain LLC  ·  Iaundé, Camarões


